
 

 

REFERAT af bestyrelsesmødet d. 7. oktober 2025 kl. 09.00-11:30 

Medlemmer med stemmeret:  

Charlotte Høy Worm (CHW,) formand 

Brian Stjernholm (BS) 

Lone Myrhøj (LM) on-line. 

Nikolaj Elf (EF) 

Pia Stæger-Holst Thulstrup (PS) 

Lone Villemoes (LV) 

 

Medlemmer uden stemmeret: 

Christopher Vassaux Noe (CV) 

 Logan Wendelbo Jørgensen (LWJ)  

Nikolaj Markussen (NM)  

Gæster: Anne Arildsen (AM)  

Sekretær: Kristine Kortnum (KN)  

Referent: Anders Ølsgaard Larsen (AL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Dagsordenspunkter Behandling/arbejdsform Referat 
1. Nyt f ra Rødkilde Orientering v. rektor 

 
 

KN viste video produceret i anledning 
af skolens 160-års jubilæum.  
Den juridiske afklaring af 
ejerforholdet til grunden i Blåvand er 
stadig undervejs.  
 
Rødkilde havde 1. marts 232 
kommende 1.g-elever, men har siden 
haft tilgang så der d.d. er 247. 
Eleverne har ønsket studieretninger, 
og vi har bl.a. noteret fremgang for 
fremmedsprog og bioteknologi.  
 
Lytt Architects har fået til opgave at 
udarbejde en fondsansøgning om 
støtte til skolens nye 
udendørsområder. Deadline er i 
december ’25.   
 

2. Budget: 
Fremlæggelse af 
materiale 

Orientering v. AM a. Opfølgning på budget 2025 
Det har haft markant betydning, at 
der har været nettotilgang af elever 
fra det lave udgangspunkt. Skolen 
har investeret i at øge 
kendskabsgraden til Rødkilde i 
lokalområdet og i flere tavler til 
undervisningsbrug. Vi har et utæt 
tag, som skal udbedres. Vi er i 
kontakt med UVM, som måske kan 
dække en del af udgiften. Vi 
forventer et nulresultat, hvor taget er 
indregnet.      
 

b. Første udkast til budget 2026  
samt 5 års budget. 
Resultatet estimeres til 593 tkr. 
primært på grund af at vi får én 
mindre klasse, men også pga. 
forhøjede udgifter til bygningsdrift, 
ledelse & administration (afgang og 
sygdom) samt øgede finansielle 
udgifter som følge af 
renteudviklingen.    
 
I 5-årsbudgettet er vi nu fremme ved 
2030. Statstilskuddet vil være stort 
set uændret og IB er ikke indregnet. 
Dette er primært på grund af at vi 
budgetter med 9 klasser 
fremadrettet, samt at tilskuddet til A-
fag bortfalder fra 2029. 
 I 2027 går vi en klasse ned fra 10 til 
9, men personalemæssigt kan det 
muligvis ordnes ved naturlig afgang.  



 

 

Der er tre opmærksomhedspunkter – 
elevoptag i ’26, besparelser i ’27 og 
besparelser i ’29, men meget kan 
endnu ske.  

3. Status på IB-
processen 

 Den 1. juni blev den første ansøgning 
af sendt til Region Sydjylland, og 
efterfølgende har ledelsen taget en 
række kontakter for at oplyse om 
skolens IB-kandidatur. 1. oktober 
blev ansøgning nummer to sendt til 
STUK med bl.a. regionens positive 
høringssvar og støtteerklæringer fra 
en lang række virksomheder og 
institutioner. Bestyrelsen drøftede 
diverse muligheder for støtte i en 
eventuel opstartsfase.  

4. 
Evalueringsrapporten 

Nedslag i udvalgte punkter  KN fokuserede på tre punkter i 
3.g’ernes evaluering af deres 
gymnasietid (maj ’25): SRP-
vejledning, opsamling og anvendelse 
af evalueringer samt overholdelse af 
lektieaftalen på Rødkilde.  
 
Studenternes faglige resultater blev 
samlet 7,7 og for SRP specifikt 8,8. 
Der har været en kontinuerlig proces 
og opmærksomhed på kriterier for 
karaktergivning i ledelsen og i 
faggrupperne.  

5. Sygefravær i 
skoleåret 24/25 

Orientering  KN gennemgik statistikken. Der har 
været færre langtidssygemeldinger 
31+ dage og flere lærere i gruppen 
11-15 sygedage. Der var enighed 
om, at tallene overordnet set viser en 
glædelig tendens, selv om et godt 
arbejdsmiljø kræver opmærksomhed 
på meget andet end sygefravær.  

6. Ferieplanen for 
skoleåret 26/27 

Orientering v. AL og 
vedtagelse 

Ferieplanen blev vedtaget.  

7. Evt.    
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


