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Referent: Anders Ølsgaard Larsen (AL)   

Fraværende med afbud:   

Espen Bregenov-Pedersen (EB)  

 

  

Dagsordenspunkter Formål  Behandling/ 
Arbejdsform 

1. Nyt fra Rødkilde   

  

Orientering v. KN  

a. EPX-reformen indføres fra 2030. Cirka 40% af en 
ungdomsårgang forventes at gå på den nye uddannelse, i 
Vejle estimeret 1260 elever. Der sættes spørgsmål ved, om 
elevgrundlaget bliver så stort, bl.a. pga. det kommende 
adgangskrav fra Folkeskolen og fordi mange elever på HF 
faktisk opfylder adgangskravene til stx. Der forventes 2-3 
EPX-udbud i Vejle baseret på dens størrelse og Region 
Syddanmark forestår drøftelserne på by niveau.  

Orienterings- 
punkter v. KN  

  

  

  



 

 

Campus Vejle, Syddansk Erhvervsskole og Rosborg 
Gymnasium har meldt sig klar til EPX.   

  

b. Bodil Aase Frandsen Smith er pr. 1. juni ansat som IB-
koordinator. Bodil har stort kendskab til IB fra Esbjerg 
Gymnasium & IB. Hun er blevet 
ansat som uddannelseschef og vil derfor også have 
ledelsesopgaver udover IB mhp. at sikre sammenhængen 
mellem STX og IB.   

  

2. Bestyrelsesarbejde 
i gymnasieskolen  

  

Indledningsvist takkede CHW som formand den nye 
bestyrelse for at stille sig til rådighed.   

Tanken med dagens workshop v. Nils 
Henriksen, Mobilize Strategy Consulting, var at se 
på spillebanen for en ny bestyrelse. Nils tog 
bestyrelsen gennem et program, der bl.a. kom ind på 
skolens strategimål og diskussion af dem, bestyrelsens 
funktion og de forskellige roller, man som medlem kan spille 
i den.   

Oplæg og 
mulighed for 
spørgsmål  

  

3. Økonomi  

  

Budgetopfølgning per 28. maj ved AM, økonomichef: Som i 
det reviderede budget estimeres der for året 2026 
med et resultat på 253 tkr.  Det reviderede budget var 
baseret på 10 klasser, som vi forventede i marts. Det nye 
estimat er baseret på 320 elever efter regionens 
elevfordeling. Det endelige elevtal kendes i 
slutningen af november, hvor eleverne i 1g tælles. De øgede 
indtægter anvendes primært til undervisning 
og elevaktiviteter. Der henvises i 
øvrigt til den fremsendte budgetopfølgning pr. 28 maj 2026. 

Orientering v. 
AM  

4. Rødkilde 
Gymnasiums strategi 
for finansiel styring  

AM informerede om skolens finansielle 
strategi. Ansvarsfordelingen mellem ledelse, bestyrelse og 
revisor blev gennemgået. Der 
blev derudover orienteret om   Rødkildes 
finansielle nøgletal, samt hvordan den løbende opfølgning 
på de finansielle nøgletal sker, på årets fire 
bestyrelsesmøder. Alt står fint til.    

Orienterings 
v. AM  

  

5. Kapacitet for 
Rødkilde 27/28  

  

KN gennemgik hvordan kapacitetsfastsættelse på gymnasier 
foregår. Det er Region Syddanmark, som melder kapacitet 
ud. Det er i skolens interesse at vi får en stabil kapacitet af 
hensyn til institutionsdriften. Vi mener, at 
Rødkildes kapacitet bør være 10 klasser, for det det tilsiger 
demografien i området. Skolen modtager ca. 25% elever på 

Orientering og 
mulighed for 
drøftelse v. 
KN  



 

 

tværs af regionsgrænser, idet vi både trækker elever fra 
Region Midtjylland og Region Syddanmark.   

Anbefalingen fra KN er en kapacitet på 10 klasser, hvilket 
bestyrelsen tilsluttede sig.    

6. Evt.   

  

CHW bad om ønsker til de fremtidige bestyrelsesmøder. 
Fremover kommer der lidt mere sagsfremstilling i 
dagsordenen og der tilføjes uddybende bilag efter behov. 
Der var også forslag om at møderne både rummer dialog i 
plenum og arbejde i grupper/par, også for at sikre, 
at elevrepræsentanternes stemmer høres. Ændringerne 
evalueres efter 3-4 møder. Der indføres et fast punkt til 
bestyrelsens egen dagsordenssætning, og i december 
afholdes et strategimøde for at udvikle en ny strategi.  

  

  

  

  

  

                      

 


