
 

 

 

 

 

Referat af konstituerende møde i bestyrelsen for Rødkilde 
Gymnasium 

Torsdag d. 29. april kl. 10-11 på Teams.   

 

Medlemmer med stemmeret:  Medlemmer uden stemmeret:  

Charlotte Høy Worm (CHW,) formand Christopher Vassaux Noe (CV)  

Tage Jørgensen (TAJ)  Malene Marie Nørtoft (MMN) 

Annemette Hummel Holm (AHM) Anne Wilstrup Holst (AWH) 

Lene Haustrup Mortensen (LHM) 

Espen Bregenov (EB)  

Lone Villemoes (LV) Afbud  

Sekretær:  

Kristine Kortnum (KN) 

Referent:  

Anders Ølsgaard Larsen (AL) 

 

Mødeleder: Charlotte Høy Worm (CHW), som den længst siddende i bestyrelsen  

 

 

Dagsordenspunkter  
 

Behandling/ 
Arbejdsform 

Referat  

 
1. Udpegning af de 2 
eksterne medlemmer af 
bestyrelsen 
 

 

 CHW takkede Lene Haustrup 
Mortensen, advokat, Omhu 
advokater og Annemette Hummel 
Holm, chefkonsulent Syddansk 
Universitet for at stille sig til 
rådighed.     

 



 

 

2. Præsentation  

 

 

  Deltagerne præsenterede sig, herunder 
nyt medlem i af bestyrelsen Tage 
Jørgensen, udpeget af Vejle 
Kommune, Espen Bregenov-Pedersen, 
lærer på Rødkilde Gymnasium 
samt Malene Marie Nørtoft og Anne 
Wilstrup Holst, gymnasieelever i 2.a.   

3.  Konstituering. Valg af 
formand 

 CHW stillede sig til rådighed for endnu 
en periode som formand, hvilket den 
kommende bestyrelse bakkede op om.  

CHW kvitterede, og sagde hun ser frem 
til samarbejdet i bestyrelsen om en 
række væsentlige og spændende 
spørgsmål for Rødkilde Gymnasium i 
de kommende år.     

 
4. Kommentarer til referat 
fra mødet den 19. marts 
2026  

 Referatet af mødet den 19.3 blev 
godkendt.   

5. Generelt om arbejdet i 
bestyrelsen ved Kristine 
Kortnum  

 KN informerede om arbejdet i 
bestyrelsen. Der er 4 årlige møder af 
typisk 2,5 times varighed på 
varierende mødetidspunkter. Datoer og 
tidspunkter for det kommende år er 
udsendt af sekretariatet sammen med 
link til Sharepoint-site, hvor alle 
dagsordner og bilag løbende bliver 
samlet. Referater underskrives digitalt 
via Penneo. Den afgåede bestyrelse 
havde i begyndelsen et meget 
frugtbart kursusforløb ved en ekstern 
konsulent, og KN foreslog et lignende 
kursus for den nye bestyrelse.   

TAJ er valgt af Vejle Byråd. LV er 
udpeget af 
skolelederforeningen.    LHM og AHM er 
selvsupplerende 
medlemmer. MN og AWH sidder så 
længe de er formænd for elevrådet, 
hvilket betyder bestyrelsen får nye 
elevmedlemmer i foråret 2027.    



 

 

Medarbejderrepræsentanterne CV og 
EB sidder for en 4-årig periode. EB har 
stemmeret.  

 
6. Godkendelse af 
forretningsordenen  

 

 Forretningsordenen blev godkendt.   

 

7. Mødeplan for 2026/27  

 

  Møde 16.06.26 11 -13.30 
 Møde 30.09.26 09 -11.30 
 Møde 08.12.26 16 -18.30 
 Møde 13.03.26 09 -11.30 
 

8. Evt. 

 

 KN informerede om, at  

a. En IB-koordinator er blevet ansat pr. 1. juni 
efter en grundig proces.   

b. Rødkilde har haft et flot elevoptag med en 
stigning på 49% i fht.  2025. Region 
Syddanmark har hævet skolens kapacitet 
fra 9 til 11 klasser for skoleåret 26/27.   

 Rødkilde har modtaget en stor donation 
fra erhvervslivet til forberedelse og opstart 
af IB Diploma Programme.  

 
 

 


